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1. Justificacion

Segun el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha el centro debe tener unas Normas de Convivencia cuyo objetivo es promover unas
buenas relaciones sociales entre todos los miembros de la comunidad educativa, lo cual
requiere, al menos, lo siguiente:

e Mantener una vision positiva del conflicto, como algo consustancial al ser humano y
habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso y la
negociacion, implica un enriquecimiento mutuo.

e Promover la participacion como objetivo educativo y valorar la comunicacion como
elemento fundamental para la mejora de la participacion.

e Considerar el centro como una comunidad de convivencia constituida por distintos
subsistemas, como una unidad de convivencia configurada a partir de la coexistencia
y articulacion de varios grupos humanos.

e Promover el establecimiento de un sistema de normas elaboradas democraticamente
que sean el reflejo de la participacion, el dialogo y el consenso de la comunidad
escolar.

e Educar para la convivencia, esto es, educar en valores fundamentales de ciudadania,
respeto, justicia, tolerancia, solidaridad y compromiso con el bien comun.

e Dar la maxima importancia a la organizacion y gestion del aula, como espacio
privilegiado en el que tienen lugar la mayor parte de las transacciones
interpersonales, asi como a la metodologia de ensefianza y aprendizaje.

e Impulsar la creacion de estructuras para la mejora de la convivencia y la resolucion
pacifica de conflictos.

e Favorecer el desarrollo socio-afectivo y el conocimiento de los otros, afrontando el
reto de ensefiar y aprender a vivir consigo mismo y con los demas, y teniendo como
objetivo explicito del curriculo la alfabetizaciéon emocional.

2. Principios del Proyecto Educativo en los que se inspiran
las NCOF.

Estas Normas de convivencia, organizacion funcionamiento estdn basadas en el respeto
a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de
la comunidad educativa.

Han sido elaboradas por el equipo directivo con las aportaciones realizadas por la
comunidad educativa.

Nuestras Normas deberan ser lo mas claras posibles, por ello no debemos desarrollar un
documento lejano a su cumplimiento y si unas Normas que impliquen a todos los miembros de
la comunidad educativa en la vida del Centro, y que, a su vez, sirvan para facilitar un ambiente
agradable de trabajo para satisfaccion de todos y cada uno de sus miembros.

Recogemos en primer lugar algunos de los principios que plantea la LOE" y que
inciden mas directamente en las Normas de convivencia:

1. La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razéon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico,
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discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad
sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar
cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo
de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espana.

La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y
ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato,
abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella..

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y
nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de
la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania
activa.

El Instituto Alfonso VIII aporta a estos principios algunas notas de identidad que son
consustanciales al mismo como:

e centro publico, por tanto atiende a todos los alumnos sin discriminacion de
ningun tipo.

¢ no confesional, lo que supone respetar las libertades de los demas.

e ensefianza obligatoria. lo que implica asistencia diaria de los alumnos y atencion
educativa en el horario escolar.

El Instituto desde 1844 ha ido asumiendo valores acordes con los tiempos y
manteniendo otros que son universales y a los que no quiere renunciar. Los que sustentan estas
Normas de convivencia' y que sirven de referente para el desarrollo de la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion del centro, son:

1.

Formacion en el respeto a los derechos humanos. Se entiende por tal reconocer la
interculturalidad como un elemento enriquecedor, la solidaridad entre los pueblos
asi como adquirir valores que propicien el respeto a los seres vivos y el medio
ambiente.

Responsabilidad personal. Asumida por cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, lo que supone formacion en el respeto al otro, esfuerzo personal y
compartido, afrontando las consecuencias derivadas del cumplimiento o no de las
obligaciones.

Trabajo en colaboracion. Supone entender la educacion como tarea compartida en la
que toda la comunidad educativa debe implicarse desde el espacio educativo que nos
corresponda.

Rigor y conocimiento. Implica desarrollar en los alumnos el valor de la educacion, a
la adquisicion de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos, técnicos y

O

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
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sociales que les permita la adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad
del conocimiento. Todo ello basado en la convivencia y disciplina del centro.

Esta relacion de principios educativos pretende la transmision de aquellos valores que
favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia que son el pilar de la accion de vivir juntos.

Resaltamos la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y la
igualdad entre hombres y mujeres dentro de unos principios democraticos de convivencia.

Todo esto no seria posible realizarlo sin el esfuerzo compartido del alumnado, los
profesores, la familia y la sociedad que constituyen el complemento para facilitar una
educacion de calidad.

Los representantes del profesorado, del alumnado, de los padres y madres y del resto de
la comunidad educativa, en el desarrollo de los principios y valores establecidos en el Proyecto
educativo del centro adquieren el compromiso y la responsabilidad ante si mismos y ante la
sociedad de cumplir y hacer cumplir los siguientes Acuerdos recogidos en la Carta de
Convivencia:

1. Lavida en el centro se basa en el respeto de los derechos humanos.

2. El “saber” es un valor compartido y es un deber alcanzarlo uno mismo y ayudar a

que todos lo alcancen.

3. La palabra es una herramienta de comunicacion y trabajo y todos tienen el derecho a

expresar lo que piensan y a escuchar y respetar las ideas y opiniones de los demaés.

4. Todos los componentes de la comunidad educativa tienen el derecho de reunirse y

organizarse democraticamente para participar en el centro y defender sus derechos.

5. La comunidad educativa adquiere la responsabilidad y el compromiso de trabajar de

forma activa contra cualquier discriminacién y especialmente en la defensa de la
igualdad de género.

6. La comunidad educativa se compromete a no utilizar y a erradicar cualquier tipo de

violencia fisica o verbal.

7. Todas las personas tienen el derecho a ser tratadas de forma justa y a actuar contra la

injusticia y a que se respete su dignidad.

8. El trabajo cooperativo, como instrumento de colaboracién y solidaridad, es un

procedimiento basico en la dindmica del centro.

9. Mejorar las relaciones entre personas y defender el patrimonio cultural y natural de

nuestro entorno es una de nuestras metas.

10. La lealtad consigo mismo y con los demads y la coherencia entre lo que decimos y lo

que hacemos forma parte de nuestro patrimonio.

El contenido de esta Carta de Convivencia ha de ser objeto de ensefianza y aprendizaje
en todas las aulas y de difusion en el conjunto de la comunidad educativa.

3. Procedimiento para la elaboracion, aplicacion y
revision de las NCOF. La Comision de Convivencia del
Consejo Escolar.

3.1. Procedimiento para la elaboracion, aplicacion y revision de las Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de Centro

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y sus posibles
modificaciones, seran elaboradas por el Equipo Directivo. Seran informadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a
voto.
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En la elaboracion y revision de las Normas de Convivencia se podran proponer y
aprobar durante el curso aquellas modificaciones que se crean oportunas. Al respecto, se
seguird el siguiente procedimiento:

e Recogida de informacion del profesorado, alumnado y familias.

e En el caso de los alumnos se contara con la Junta de Delegados y los alumnos del

Consejo Escolar.

e En el caso de las familias se solicitard informacién al AMPA vy a diferentes padres

elegidos al azar de diferentes cursos.

e En el caso de profesores se solicitard siempre informacion de, al menos, tres

estructuras de funcionamiento (Tutores, Departamentos, Equipo directivo, Ciclos,
CCP, Consejo Escolar, Profesores de Junta de Evaluacion, etc...)

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula
seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado
y el alumnado que convive en ellas, coordinado todo este proceso por el tutor/a. Finalmente,
habran de ser refrendadas por el Consejo Escolar.

Estas Normas afectan a todos los miembros de la comunidad educativa: alumnado,
profesorado, padres y personal de administracion y servicios, siendo de obligado cumplimiento
por todos ellos, y se aplican en todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar, en todos
aquellos que se deriven de las responsabilidades y actividades fuera del centro, y cuando
concurran circunstancias que afecten a la convivencia en el mismo. Su validez permanecera
hasta la aprobacion de otras normas que las sustituyan.

Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento pasaran
a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director del centro las
har4 publicas, procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa. Asimismo, todas las
personas que puedan colaborar y participar en actividades del Centro, deberan seguir estas
Normas.

3.2. Comision de Convivencia del Consejo Escolar

En el Consejo Escolar se constituirda una Comision de Convivencia formada por
representantes del profesorado, de las familias, del personal de administracion y servicios y del
alumnado en la misma proporcion en que se encuentran representados en el consejo escolar. En
el caso del IES Alfonso VIII estard integrada por los siguientes miembros:

2 profesores/as.

1 alumno/a.

1 padre/madre o tutor/a legal.

1 miembro de la administracion y servicios.

En cuanto a la constitucion de la Comision de Convivencia, se seguira el siguiente
procedimiento:

l. Se presentaran candidatos de entre los miembros del Consejo Escolar, mediante
manifestacion expresa.

2. Si el nimero de de candidatos supera el nimero de componentes se procedera
mediante votacion secreta en el seno del consejo con mayoria simple.

3. Si no existen candidatos voluntarios todos los miembros del Consejo Escolar
seran electores y elegibles, procediendo con la votacion.

Como funciones de la comisidon de convivencia cabe mencionar las siguientes:
e Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de todo lo contenido en este documento.
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Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en los centros docentes.

Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de
la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes
del alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y al Consejo Escolar.

4. Normas generales de convivencia en el centro.

4.1 Permanencia en el centro

El alumnado debe extremar la puntualidad en cualquier caso. Cuando un
alumno llegue una vez comenzada la clase deben, primero, llamar a la puerta y,
después, pedir permiso al profesor.

El alumnado esperara al profesor dentro del aula preparando el material para la
clase.

El alumnado no debe salir del aula durante las clases.

El alumnado menor de edad no podra abandonar el centro durante la jornada
escolar. Cuando tengan que salir por alguna razon serd necesaria una
autorizaciéon familiar o que algun miembro de la familia venga al centro a
recogerlo.

El alumnado matriculado en ensefianzas obligatorias no podra salir del centro en
los recreos.

4.2 Comportamiento con los miembros de la comunidad escolar.

El alumnado tiene el derecho y la obligacion de relacionarse en el ambito escolar
en un clima de respeto, observando buenas relaciones de convivencia entre
iguales, con el profesorado y el personal no docente del mismo, evitando
insultos, los malos gestos, la violencia, las actitudes sexistas, racistas o cualquier
otro tipo de discriminacion.

El alumnado debe respetar los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa y seguir las indicaciones de todo el personal del centro,
docente y no docente.

El alumnado debe colaborar en las medidas de caracter preventivo que se
desarrollen en el centro, asi como en la resolucion positiva de conflictos.

El alumnado tiene prohibida la utilizacion, durante toda la jornada escolar, de
moviles (ley 5/2014 de 9 de octubre “Proteccion Social y Juridica de la Infancia
y la Adolescencia de CLM™: art. 22 punto 4), Mp3, i-Pad o cualquier otro
aparato electronico que no sea necesario para sus tareas escolares, excepto si
forma parte del curriculo y estd informado al equipo directivo mediante la
programacion de aula por el profesor.

El alumnado debera llevar ropa y calzado adecuados para la situacion y la
actividad escolar en cuestion. La apariencia y el aseo del alumnado deberan
reflejar una imagen positiva del instituto, por lo que los alumnos no cubriran la
cabeza con gorros, gorras o capuchas y llevardn de forma correcta las prendas de
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vestir. La direccion del centro contemplard las excepciones razonables para
respetar creencias religiosas o requerimientos médicos del alumnado.

4.3 Cuidado del centro.

e El alumnado tiene la obligacion de mantener limpias las instalaciones del centro.

e [gualmente, el alumnado tiene la obligacion de respetar y mantener en buenas
condiciones el material y mobiliario del centro.

e Durante los recreos el alumnado no podrd permanecer en los pasillos, deberan ir
al patio o permanecer en el vestibulo.

e Queda terminantemente prohibido fumar en todo el recinto escolar.

e El alumnado tiene prohibido el acceso a conserjeria y a la sala de profesores.

4.4 Actividades extracurriculares v complementarias

4.4.1 Introduccion.

Todas las actividades que se hagan con alumnos en el centro deben contribuir al
desarrollo de las capacidades recogidas en los objetivos generales de etapa o de las materias, y
a favorecer una formacién integral para la inserciéon en la sociedad. Todas las actividades
deberan tener firmada o confirmada la autorizacion de padres y/o tutores.

Son Actividades Complementarias todas aquellas que el profesorado incorpora a las
programaciones didacticas para contribuir al desarrollo de las capacidades recogidas en los
objetivos generales de etapa o de las materias, creando situaciones de ensefianza y aprendizaje
mediante el uso o no de espacios y materiales alternativos a los habituales pudiendo participar
otros agentes educativos. Estas actividades se realizan en horario escolar, ofertadas para todos
los alumnos de la materia y el nivel, y dentro de la ciudad de Cuenca. Las Actividades
Complementarias seran preferentemente gratuitas y de obligada asistencia para los alumnos.

Son actividades Extracurriculares todas aquellas actividades orientadas a favorecer una
formacion integral especialmente en aquellos aspectos referidos a la ampliacion del horizonte
cultural del alumnado, su preparacion para la insercion en la sociedad y el uso del tiempo libre.
Estan recogidas en la Programacion General Anual. A efectos de estas normas son Actividades
Extracurriculares las que se realizan fuera de la ciudad de Cuenca y/o fuera del horario escolar:
de 8:30 a 14:30 h. La asistencia de los alumnos a estas actividades serd voluntaria.

4.4.2 Normas de funcionamiento de las Actividades Complementarias y Extracurriculares

1. Tanto las actividades complementarias como las extracurriculares deben estar reflejadas
la programacion cada uno de los Departamentos Didacticos.

2. En caso de actividades sobrevenidas, que no estan en la programacion, se debe informar
al responsable de actividades complementarias y extracurriculares, y al Equipo
Directivo para el estudio de su viabilidad.

3. La oferta de actividades deberd estar equilibrada en niimero y participacion en los
diferentes niveles, y entre los trimestres.

4. El responsable organizativo de la actividad sera el Jefe de Departamento, quién debe
garantizar que se trata de una actividad justificada en la programacion del
Departamento. El mismo puede delegar la organizacion de la actividad en otro profesor.
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En caso de mas de un Departamento la responsabilidad serd compartida entre los Jefes
de los Departamentos participantes.

Se debe anunciar con la maxima anticipacion posible las fechas, los horarios, los
profesores acompafiantes y el coste de la actividad, al responsable de actividades del
centro.

Es aconsejable no realizar actividades en los periodos anteriores a las evaluaciones,
pues los alumnos suenen tener examenes, especialmente en 2° de bachillerato.

Como maximo se puede realizar una actividad extracurricular por un mismo nivel o
curso y por materia durante el curso escolar, salvo autorizacion expresa del Equipo
Directivo.

Se consideraran prioritarias las actividades que lleven a los grupos completos de
alumnos que cursan una materia, y/o estén organizadas por més de un Departamento.

La oferta de las actividades debe realizarse a todos los alumnos de la materia o materias
que la organizan, salvo casos debidamente justificados.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Jefe del Departamento de Orientacion y
el organizador, puede considerar que una actividad no es adecuada para un alumno con
necesidades educativas especiales de forma justificada, y por tanto el alumno/a puede
quedar excluido/a de la misma.

Los alumnos pueden perder el derecho a asistir a actividades como consecuencia de una
sancion establecida por la Comision de Convivencia o por faltas de asistencia.

Todas las actividades extracurriculares necesitan una autorizacion que debe firmar el
padre o tutor legal del alumno y que debe ser presentada antes de la realizacion de
actividades. En caso de que no esté presentada antes de la actividad, el profesor
responsable debe confirmar que los padres o tutores autorizan o no al alumno a
participar.

5. Normas de funcionamiento especificas de cada aula.

Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas de cada aula

seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y alumnado que
conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo.

El Consejo Escolar velard por que dichas normas no vulneren las establecidas con

caracter general para todo el centro.

A la hora de ponernos a elaborar las normas de clase es necesario que tengamos en

cuenta una serie de criterios comunes, como son los siguientes:

Las normas deben ser claras y concretas para que resulte mas facil determinar si se
han cumplido o no.

Deben ser enunciadas en positivo. Mejor que expresar una prohibicion es expresar el
comportamiento correcto en una determinada situacion.

Que sean realistas y faciles de cumplir.
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« Que sean justas y comprensibles. Que se entienda su sentido, su razén de ser.

« No excesivas en nimero.

« No pueden ir contra las normas generales del centro o contra las de rango superior.

« Deben ser conocidas y hacerse cumplir por todos los profesores que intervienen con
un mismo grupo de alumnos.

6. Derechos y obligaciones de los miembros de la
comunidad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en las presentes Normas.

6.1 Alumnos

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes bésicos sin mas distincion que
las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

Derechos de los alumnos
El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento
y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Siguiendo la L.O.E. se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:
1. A recibir una formacion integral que contribuya que asegure el pleno desarrollo de su

personalidad

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad
A recibir orientacién educativa y profesional

vk wnwN

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convicciones

morales, de acuerdo con la Constitucion.

A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

7. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes

8. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
el sistema educativo

9. Ala proteccion social en el ambito educativo, en los caso de infortunio familiar o accidente

Son derechos establecidos por el centro:
1. Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos

niveles de ensefanza. En los niveles no obligatorios no habra mas limitaciones que las
derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

2. Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de salubridad, seguridad e higiene.
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Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto a sus
representantes en el consejo escolar y a los delegados de grupo en los términos
establecidos en la normativa.

Los alumnos tienen derecho a asociarse creando asociaciones, federaciones y
confederaciones de alumnos.

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la junta de delegados y
por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto de las cuestiones propias
del centro como de las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en
general.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresidn sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

Los alumnos podran reunirse en el centro para actividades de cardcter escolar o
extraescolar que formen parte del proyecto educativo, asi como para aquellas otras a las
gue pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del centro asumiendo las normas
establecidas en el apartado correspondiente de este documento.

Los alumnos tienen derecho a participar en las actividades extracurriculares vy
complementarias del centro en las condiciones que se tengan establecidas.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su imagen publica. A tal efecto el centro, de
conformidad con la Ley 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sélo
utilizard en su web y otros documentos académicos las fotografias obtenidas en viajes y
actividades culturales y extracurriculares de aquellos alumnos cuyos padres hayan firmado
la pertinente autorizacién. El uso de estas fotografias se hara, en todo caso, con fines
educativos y culturales.

El LE.S. Alfonso VIII est4 obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion de
que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado.

Deberes de los alumnos

Siguiendo la L.O.E. se reconocen a los alumnos los siguientes deberes bésicos:

1.
2.

Estudiar y esforzarse para conseguir el mayor desarrollo de sus capacidades

Participar en las actividades formativas vy, especialmente en las escolares y
complementarias

Seguir las directrices del profesorado

Asistir a clase con puntualidad

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro educativo
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos
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Son obligaciones establecidas por el centro:

1.

Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de acuerdo
con la legislacidn vigente.

Los alumnos deben respetar la prohibicidn de fumar en todo el recinto escolar. Se vigilara que
se cumpla esta norma y se sancionara con falta grave.

Los alumnos deben respetar la prohibicién del uso de mdviles y cualquier otro tipo de
material electrénico particular durante toda la jornada escolar.

Los alumnos deberan permanecer en el centro durante toda la jornada escolar.

Los alumnos y alumnas que disfrutan del Programa de Gratuidad tienen el deber de mantener
los libros en buen estado y reponer aquellos que deterioren o extravien.

6.2 Profesores

Derechos del profesorado

Los profesores tienen los siguientes derechos:

1.

10.

11.

A la libertad de ensefianza, siempre dentro del marco de los principios establecidos en la Ley y
en los documentos programaticos del centro del Centro.

A recibir por parte de la Administracion Educativa una formacién y perfeccionamiento
de calidad.

A intervenir en todo aquello que afecte en la vida del Centro a través de los canales de
participacion establecidos en el mismo.

A estar informados de cuantos asuntos conciernan al profesorado sobre la gestién del Centro
y el desarrollo global del curso escolar

A estar informado de todos los comunicados oficiales que lleguen al Centro de modo
general y de aquellos de indole particular, respetando siempre la informacién confidencial.

A que se respete su dignidad y funcién por toda la comunidad educativa.

A recibir colaboracion por parte de toda la comunidad educativa en su tarea.

A que se facilite un ambiente de trabajo adecuado y posibilite el desarrollo de su trabajo en
condiciones de libertad y dignidad.

A asumir cargos de responsabilidad en el marco de la legislacién vigente.

A utilizar las instalaciones del centro asumiendo las normas establecidas en el
apartado correspondiente de este documento.

Todos los profesores tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de salubridad, seguridad e higiene.

12. Todos los derechos recogidos en el art. 3 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad

del profesorado.

Deberes del profesorado

Los deberes del profesorado son:

1.

Impartir una ensefanza que asegure el pleno desarrollo de la personalidad del alumno y se
ajuste a los fines y principios contenidos en el Proyecto Educativo.

Evaluar objetivamente el rendimiento de sus alumnos de acuerdo con las directrices
marcadas por los departamentos en sus programaciones didacticas.

Informar al tutor de todos los aspectos relevantes relacionados con el grupo.
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Mantener una comunicacién fluida con los alumnos y sus padres en relacion con las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de aquellos y la marcha de su proceso
de aprendizaje referido a su materia, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso; todo ello dentro de su dmbito de competencia y siempre con el
conocimiento del tutor del grupo.

Notificar cualquier ausencia del profesorado que se produzca al jefe de estudios a la mayor
brevedad posible. Si esta ausencia esta prevista, dejara preparado trabajo para que los
alumnos, controlados por el profesor de guardia, lo lleven a cabo. Dicha ausencia se debera
justificar el dia de la incorporacion del profesor mediante justificante médico.

Ayudar al alumno en su proceso de desarrollo y aprendizaje a nivel individual y de
grupo.

Controlar la asistencia de los alumnos utilizando la aplicacién informatica EducamosCLM e
informar a Jefatura de estudios y debidamente al tutor.

Velar por la disciplina dentro de las aulas y demdas dependencias del Centro, dando cuenta de
las incidencias a Jefatura de estudios o a quien proceda segun lo establecido en las normas
del centro.

Responsabilizarse de las llaves de las dependencias o aulas especificas que utilice en el
ejercicio de sus funciones.

Comunicar con antelacién suficiente la necesidad de utilizacion de equipos, aulas o
espacios de uso comun que hayan de ser reservados para su uso de acuerdo con lo
establecido en estas Normas, y segun determine jefatura de estudios.

Conocer y aplicar los documentos programaticos del Centro.

Cuando un grupo de alumnos se encuentre ausente, realizando alguna actividad, el
profesorado que imparte docencia en el grupo pasard a reforzar el equipo de guardia en sus
horas lectivas.

Cumplimentar, prestando la maxima atenciéon y dentro de los plazos establecidos, la
documentacion que se genera en la gestiéon yfuncionamiento del Centro

Profesor de guardia

Las funciones del profesor de guardia son:

1.

Velar por el orden y buen funcionamiento del instituto para permitir que alumnos y
profesores puedan realizar su labor. Para ello durante la hora de guardia recorrerdn las
dependencias del centro controlando el orden en los pasillos y las entradas a clase.

Sera responsable de los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor, controlando el
orden de la clase y la realizacidn de actividades que deban realizar, pasard lista al grupo
utilizando la aplicaciéon de EducamosCLM.

Resolvera cuantas incidencias se produzcan durante su periodo de guardia informando lo
antes posible a la direccién del centro cuando resulte necesario.

Si un alumno se pusiera enfermo el profesor de guardia lo comunicara a la Jefatura de
Estudios, quién lo pondra en conocimiento de sus padres.

Si en el desarrollo de las clases algin alumno tuviera un accidente el profesor de guardia lo
comunicara en Jefatura de Estudios, llamard a la familia y en ausencia de la familia lo
acompafiara para recibir asistencia médica.
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En el caso de necesidad de asistencia médica urgente se llamara al 112. Mientras el alumno
espera la asistencia médica el profesor de guardia conjuntamente con el equipo directivo
tomaran las medidas que consideren oportunas para la mejor atencion del alumno.
Permanecera en el centro localizable durante toda la hora. Si no estuviera en la sala de
profesores indicard donde se encuentra.

Una vez finalizado el periodo de guardia, firmara el parte correspondiente y anotara las
ausencias, retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido.

Profesor de guardia de recreo

Los profesores de guardia de recreo tendran las siguientes funciones:

1.
2.
3.

Hacer que los alumnos abandonen las aulas y pasillos.

Mantener el orden en los patios durante el periodo de recreo.

En caso de mal tiempo los alumnos podran permanecer en los vestibulos del edificio
controlados por los profesores de guardia.

Aguellas otras que les encomiende el Equipo Directivo relacionadas con el orden y control de
los alumnos durante el periodo de recreo.

Cada profesor/a es responsable de lo que ocurra en la zona de la que se encarga. El equipo
de guardia de cada recreo debe asegurarse de que todas las zonas estdn debidamente
vigiladas.

Profesor de guardia de recreo en biblioteca

Sus funciones son:

1.
2.

Velar por el orden y mantener el silencio en el espacio de la Biblioteca.

Controlar el material existente y el correcto uso de los medios informaticos que estén a
disposicién del alumnado.

No permitir que haya alumnos en la Biblioteca que tengan que estar en clase.

6.3 Familias

Derechos de las familias

Segin se recoge en la L.O.E. (disposicion final primera), los padres o tutores, en
relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes derechos:

1.

A que reciban una educacidn, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.
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7. Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos

Deberes de las familias

Segun recoge la L.O.E. (disposicion final primera), los padres o tutores, en relacion con

la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes deberes:

1.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.
Conocer, participar y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en colaboracidon con los
profesores y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

7. Medidas preventivas y correctoras ante las conductas
contrarias a las Normas de Convivencia.

7.1. Medidas preventivas.

e En la formacion de los grupos al comienzo de curso se tendrd en cuenta los acuerdos
tomados en las juntas de evaluacidén y que tienen que ver con la relacion entre los
alumnos, para de esta forma minimizar los problemas de relacion entre iguales.

e El profesor debe hacer reflexionar a los alumnos cuya conducta no es la adecuada en
el momento. Si no logra reconducir al alumno lo reflejard por escrito en una
amonestacion que sera enviada a su familia quedando registrada en la jefatura de
estudios. El profesor también proporcionard una copia de la amonestacion al tutor
del grupo. Asimismo, el profesor que amonesta debe proponer alguna medida con
respecto al alumno y comunicar telefonicamente el incidente a sus padres.

e Ante la reiteracion de conductas contrarias a las normas, la jefatura de estudios junto
a los profesores encargados de velar por la convivencia en el centro decidiran las
medidas a tomar en el marco de estas Normas de Convivencia.

e Implicar a toda la Comunidad Educativa en la Convivencia del centro conociendo
las normas y haciéndolas cumplir fuera y dentro del aula.
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7.2. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado. Medidas
correctoras.

Las conductas contrarias y las medidas correctoras son las que se recogen en el Decreto
13/2013, de 21-03-2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (DOCM de 26 de
marzo), articulos 4, 5 y 6, asi como, subsidiariamente, en el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de
la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (DOCM de 11 de enero) en sus articulos 22, 23,
24,25y 26.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad
del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen
dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de
actividades comprendidas en el &mbito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de
mayo.

Estas conductas son las siguientes:

1. La realizaciéon de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagogica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

2. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

3. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

4. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

5. Los actos de indisciplina contra los miembros de la comunidad escolar

Son medidas correctoras ante conductas contrarias a la NCOF que menoscaban la
autoridad del profesorado las siguientes:
a) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado
y conservacion de algin espacio del centro.

c) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

d) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo

maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora, en los términos dispuestos en el articulo
25 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.
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f) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho
de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Las decisiones de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora,
corresponde a:

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion del/la directora/a del
centro, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto
de los parrafos b) y c) del apartado anterior y por el/la directora/a del centro en los demas
supuestos.

En todos los casos quedard constancia por escrito de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia

7.3. Conductas gravemente atentadoras de la autoridad del profesorado.
Medidas correctoras.

Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado las siguientes:

1. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xen6foba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

2. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

3. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

4. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.

5. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales contra su
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

6. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

7. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

8. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

9. La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias

peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

10.  Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

11.  Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de
los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

12.  El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o

Pag. n*:17



NCOF-IES Alfonso VIII

atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

13.  El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Son medidas correctoras ante conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado:

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un méaximo de un
mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias
lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido
en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

El 6rgano competente para imponer las medidas correctoras ante las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro es el/la director/a, que dara traslado de
su decision a la Comision de Convivencia.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion,
segun los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

C. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse enseflanzas no
obligatorias.

Estas medidas educativas correctoras se propondran, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del profesor, por el/la directora/a del centro al Coordinador
Provincial de las Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccion de
educacion. Contra la resolucion dictada se podré interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pag. n*:18



NCOF-IES Alfonso VIII

Para la aplicacion de medidas correctoras en ambos casos (conductas que menoscaban
la autoridad del profesorado y conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado) este documento asume lo establecido en los articulos siguientes del Decreto
3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha:

Eficacia y garantias procedimentales (art. 7)

Prescripcion. (art. 8)

Facultades del profesorado (art. 9)

Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de dafios. (art. 10)

Las Normas de Convivencia tendran como criterios comunes lo establecido en el
articulo 20 del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha a efectos de graduar las medidas correctoras, considerando que atentian la gravedad de

las conductas:

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

La peticion de disculpa en caso de injurias, ofensas.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafno causado.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion y cumplir los
acuerdos que se establezcan.

Se consideraran que aumentan la gravedad:

Los dafios o injurias a alumnos de menor edad o de nueva incorporacién o que
presenten condiciones que conlleven a desigualdad o inferioridad manifiesta.
Que los dafios estén asociados a comportamientos discriminatorios sea cual sea
la causa.

Las conductas que atentan contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizaciéon de las conductas con fines de exhibicidon, comerciales o
publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

7.4. Responsabilidad y reparacion de danos.

1.

Los alumnos/as o personas con €l relacionadas que individual o colectivamente
causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones,
equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material del
centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa,
quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa in
vigilando de los/as profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes
sustraidos, o reparar economicamente el valor de estos.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de
edad seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion
vigente.
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3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la
alumno/a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafo moral
causado mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos. La concrecion de las medidas educativas
correctoras o disciplinarias se efectuard por resolucion del/la directora/a del
centro educativo, en el marco de lo que dispongan estas normas de convivencia,
funcionamiento y organizaciéon, teniendo en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna y la naturaleza de
los hechos.

4. El/la directora/a del centro educativo comunicara, simultaneamente, al
Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes en materia de
educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin
perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion de correcciones o de la
adopcion de las medidas cautelares oportunas.

8. Procedimientos para la resolucion positiva de
conflictos.

Es Jefatura de Estudios quien centraliza y coordina, en cumplimiento de sus funciones,
la convivencia en el centro pero auxiliada por otras instancias, basicamente por la figura del
Coordinador de Convivencia.

Jefatura de Estudios serd quien reciba las amonestaciones y quien decida si se adopta la
sancion inmediata o se trata el caso, por sus circunstancias especificas, en el “Grupo de Gestion
de la Convivencia”.

8.1 Comision de Convivencia

Estd formado, en principio, por el jefe de estudios, dos jefes de estudios adjuntos, el
orientador y el director. La comision mantendra, al menos, una reuniéon semanal donde
analizard los diferentes casos que se sometan a su consideracion y adoptard las resoluciones que
crea convenientes, derivando a los protagonistas de los casos tratados a alguno de los
instrumentos con que cuenta el centro para la gestion de la convivencia, desde la expulsion
clasica hasta alguna de las soluciones que se proponen en este Plan. Ademas, la comision
evalua la situacion de la convivencia en el centro y propone las actuaciones que puedan ayudar
a mejorarla.
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8.2 Otras actividades del Centro en relacion con la convivencia:

Todo el centro debe estar implicado en la mejora y correcta gestion de la convivencia
escolar. Sin embargo, algunas instancias y estamentos participan en estos aspectos de forma
mucho mas directa. Son los siguientes:

o Departamento de Orientacion.

Mediante los programas especificos contribuye a una individualizacion de las
ensenanzas altamente positiva. Igualmente, el Plan de Accion Tutorial es esencial en este
aspecto y la convivencia escolar debe ser eje vertebrador del mismo, tratdndola desde multiples
facetas, adaptadas a cada nivel, y con diversidad de actividades. El tratamiento de la
convivencia no puede ser unicamente la lectura de las NCOF en una sesion de tutoria a
principio de curso, como se hace en muchos centros, sino que debe ser activo y
multidisciplinar, pues la convivencia es muy amplia y su tratamiento también. La participacion
del/la Orientador/a en este Plan de Convivencia y en la gestion de la misma es tan necesaria
como importante.

. Tutoras/es y profesorado.

Las tutoras y tutores son los encargados de poner en practica las indicaciones y de llevar
a cabo las actividades programadas en el Plan de Accion Tutorial. Si se le da a la Tutoria la
debida importancia y se cumplen sus objetivos gracias al esfuerzo de los tutores y las tutoras, el
clima de convivencia en el centro mejorard sin duda alguna.

Finalmente, los encargados ultimos de llevar a cabo buena parte de las medidas
contempladas en este Plan de Convivencia son los profesores y profesoras. Ellas y ellos deben
implicarse en la mejora activa de la convivencia, ejerciendo esta labor durante toda su estancia
en el centro, no solo dentro del aula, dentro del convencimiento de que este esfuerzo redunda
no sélo en beneficio del alumnado, sino de toda la Comunidad Educativa.

. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Se trata de un elemento muy importante en el disefio y realizacion de diversas
actividades encaminadas a mejorar y promover la convivencia pues este departamento las
organiza y coordina. Se trata no s6lo de las excursiones sino de la realizacion de jornadas y/o
eventos de muy distinta indole (jornadas de puertas abiertas, celebracion de efemérides,
exposiciones, concursos, etc...) que fomenten los valores del centro y las relaciones distendidas
entre los diferentes sectores de la Comunidad Educativa. Por supuesto, debe contar con la
colaboracion de los Departamentos Didécticos.

o Departamentos de coordinacion didactica.

De ellos debe partir la iniciativa de la promocion de estas actividades complementarias
y extracurriculares, la participacion en la Semana Cultural, la edicion de revistas, la
participacion en eventos o concursos promovidos por otras instituciones, grupos de teatro, o
cualesquiera otras que se puedan proponer.

Estos alumnos, que seran 1 6 2 por grupo, seran seleccionados por el profesor-tutor,
oido el grupo, para realizar sus funciones. En ningun caso los alumnos seran forzados a realizar
estas funciones. Al respecto, es importante que los alumnos elegidos: den confianza, sean
grandes observadores, responsables, capaz de ponerse en el lugar de los demas y tengan
capacidad de influir en los demas y servir de modelo.

. Delegado de Grupo
Segun lo establecido en la normativa vigente cada grupo de alumnos elegird mediante
sufragio directo y secreto, durante el primer mes de curso, un delegado de grupo. También se
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elegird un subdelegado que sustituird al delegado en caso de ausencia, y le apoyard en sus
funciones.

La justificacion de la figura del delegado es servir de mediador entre el grupo-clase y el
resto de la comunidad educativa, asi como representar al grupo ante esta comunidad y hacer
llegar sus aportaciones y sugerencias ante diversas situaciones.

Funciones del delegado de grupo:

De la justificacion de la figura del delegado, que seria al mismo tiempo el objetivo
general a conseguir, se derivan una serie de funciones, la cuales quedan enunciadas de la
siguiente manera:

e Representar al grupo-clase ante cualquier otra persona u o6rgano del centro, lo
que implica, en primer lugar trasladar sugerencias del grupo a quien corresponda
y, en segundo lugar, en caso de que surja algun problema debe hablarlo con los
compaieros, proponer y escuchar posibles soluciones y acordar entre todos la
mas adecuada y proponerle a quien sea necesario en cada caso.

e Mantener informado al grupo, hacerle llegar toda la informacidon que reciba en
torno a: actividades extraescolares, informacion sobre como ven al grupo otros
profesores, fechas de exdmenes, normas de funcionamiento de centro,...

e Participar y colaborar como responsable de grupo en el buen funcionamiento del
mismo: limpieza y orden del aula, relaciones entre compafieros y con los
profesores, hacer que se cumplan las normas,...

e Comprender y expresar mensajes orales y escritos de forma correcta, y utilizar el
didlogo como forma de comunicacion, favoreciendo para ello la creacion de
espacios y recursos necesarios, teniendo cabida todos los miembros comunidad
educativa.

e Representar a los compatfieros en las Juntas de Evaluacion.

e Cuantas otras le sean encomendadas por la jefatura de estudios. Fomentar el
analisis, reflexion y busqueda de soluciones a problemas que se planteen en
cualquier contexto o situacion.

e Potenciar la participacion del alumnado en todas las actividades del centro
haciéndoles responsables para que sean capaces de autogestionar las tareas sobre
las que asume su responsabilidad.

Proceso de eleccion de delegado:

El delegado de grupo sera elegido a principio de curso de entre todos los candidatos que
se presenten, coordinado este proceso por el profesor tutor. En caso de no haber candidatos
todos los alumnos del grupo podrén ser electores y elegibles. El segundo alumnos con mayor
numero de votos sera el subdelegado.

Del proceso de eleccion de delegado se levantara acta, que seréd entregada en jefatura de
estudios.

En la mesa electoral constituida para este fin actuard como presidente el tutor, como
secretario el alumno més joven y como vocales dos alumnos designados al azar por el tutor.

o Junta de Delegados/as.

Hay que potenciar el funcionamiento de esta Junta que es un buen cauce de
comunicacion entre la Direccion del Centro y todos los grupos del mismo. Todo lo que
favorezca la comunicacion entre estos dos estamentos, serd beneficios para la convivencia. La
Junta de Delegados se convocara, al menos, una vez por trimestre.

. Asociacion de alumnos y A.M.P.A.

Ambas asociaciones pueden colaborar en las actividades del centro, implicandose en las
mismas y fomentando, por ende, la convivencia.
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o Ayuntamiento, Grupo de Menores de la Policia, Servicios Sociales...

Es indudable que la cooperacidon con estas instituciones es necesaria, aunque sea, en
ocasiones, dificil. Habria que buscar los medios para poder trabajar con ellas de manera mas
fluida y eficaz.

9. Criterios para la asignacion de tutorias, eleccion de
cursos y grupos y tareas no definidas en la normativa
vigente.

9.1 Criterios para la asignacion de profesores-tutores.

a. Las tutorias serdn asignadas preferentemente a profesores que impartan un area,
materia 0 moédulo de formacion profesional comun a todos los alumnos.

b. Las tutorias de grupos del primer ciclo de educacion secundaria obligatoria seran
asignadas, preferentemente, a los Maestros que impartan clase a dichos grupos.

c. La continuidad con el mismo grupo de alumnos

d. La experiencia de un tutor en un curso determinado, en especial con alumnos que
finalicen una etapa.

e. Disponibilidad horaria del profesor.

f. Los tutores de los grupos de diversificacion de la educacion secundaria obligatoria

seran, preferentemente, profesores del departamento de orientacion y se coordinaran con el resto
de los tutores.

9.2 Criterios para la elaboracion de horarios v eleccion de turnos, cursos vy
grupos.

En el primer Claustro de septiembre se comunicara a los departamentos de coordinacion
didactica, de orientacion y de familia profesional el niimero de grupos de alumnos previstos
que correspondera a cada area o materia, ambito y modulo para el proximo curso, de acuerdo
con los datos de matricula y del niimero de Profesores que compongan el departamento.

Una vez finalizado el Claustro, los departamentos celebraran una reunion extraordinaria
para distribuir las materias y cursos entre sus miembros. La distribucion se realizard por
acuerdo de los miembros del departamento.

Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del
departamento se utilizara el procedimiento de ir eligiendo, en sucesivas rondas, un grupo de
alumnos de la materia y curso que deseen impartir hasta completar el horario lectivo de los
miembros del departamento o asignar todas las materias y grupos que al mismo correspondan,
segun el siguiente orden de prelacion:

1. En primer término elegiran los funcionarios docentes con destino definitivo en
el Centro con el siguiente orden de prelacion:

a) Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

b) Profesores de Ensefianza Secundaria.

c) Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros.
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En caso de coincidir mas de un profesor en un cuerpo determinado la eleccion estard
determinado por la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios, considerados de forma
sucesiva:

e Mayor antigiiedad en el cuerpo.

e Mayor antigiiedad en el instituto.

2. En segundo término elegirdn horario los funcionarios docentes destinados
provisionalmente en dicho centro con el mismo orden de preferencia sefialado en el punto
anterior.

3. En tercer término los Profesores interinos, segin su orden en la lista de
interinidades.

Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del departamento y
deban ser impartidas las ensefianzas correspondientes por Profesores de otros, el Equipo
directivo decidird en qué departamento se incluiran dichas materias con el criterio de que sea
afin y disponga de horario suficiente entre sus miembros. Los grupos correspondientes a estas
materias entraran en el reparto del departamento al que se adjudique.

Los maestros tendran prioridad para impartir docencia en el primer ciclo de la
educacion secundaria obligatoria.

De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion extraordinaria se levantara
acta, firmada por todos los miembros del departamento, de la que se dara copia inmediata al
Jefe de Estudios.

Se incluird en la asignacion para los Departamentos el horario de periodos lectivos que
se determine por Jefatura de Estudios para:

a) Los destinados a la atencion de alumnos con 4reas o materias pendientes de otros
Cursos.

b) Los correspondientes a las actividades educativas y adaptaciones curriculares dirigidas
a los alumnos que presenten problemas de aprendizaje, impartidos en colaboracion con el
departamento de orientacion.

c¢) Los posibles destinados a las profundizaciones.

d) Los destinados a guardias de recreo en patio y biblioteca.

La sustitucion del profesorado ausente se realizara mediante el establecimiento de
horario de guardias entre los profesores del centro. Se computard tres horas del horario
complementario de cada profesor, siempre que sea esto sea posible en base a sus
responsabilidades en otras tareas y compromisos con el centro.

En todos los aspectos sefialados en este apartado y no aclarados especificamente
estaremos a lo que regula la normativa vigente.

10. Organizacion de los espacios y del tiempo en el centro.
Normas para el uso de las instalaciones y los recursos.

10.1 Los criterios generales para el uso de las instalaciones del centro.
Los criterios generales para el uso de las instalaciones del centro son:

o Maximo aprovechamiento

o Disponibilidad horaria
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o Maxima responsabilidad en el cuidado de las instalaciones por parte de sus usuarios.

El uso principal de las instalaciones del centro es el desarrollo de las tareas de ensefianza-
aprendizaje. Solo excepcionalmente, y previa peticion por escrito 'y posterior autorizacion del
Director/a, se podra hacer un uso distinto de las mismas.

El horario para el uso de las instalaciones del centro coincidird con el horario general aprobado
por el Consejo Escolar. Cuando la peticion para su uso exceda o no coincida con el horario
general del Centro, se tendra que solicitar por escrito y con la suficiente antelacion al Director/a
del Centro, que respondera motivadamente sobre su autorizacién. En caso afirmativo, la cesion
de su uso cumplira los siguientes requisitos:

e Una declaracion Jurada de la persona responsable, en todo caso mayor de edad, de que
dichas instalaciones se usaran para el fin solicitado.

e Una solicitud firmada por la persona responsable a la Secretaria del Centro del préstamo
de la/s llave/s necesarias. Dicha/s llave/s no podran retirarse sin el previo recibi que
contendra los dias de préstamo y el dia de su devolucion.

e En caso de desperfectos causados por el mal uso de las instalaciones, las reparaciones o
reposiciones derivadas del mismo correran a cargo de los responsables de la actividad.

e En caso de producirse alglin accidente durante el uso de las instalaciones regulado en este
apartado, el centro no sera responsable del mismo, correspondiendo toda responsabilidad a
la persona o entidad organizadora de la actividad.

e Podran ser usuarios de las instalaciones del centro cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, Asociaciones Culturales de la ciudad o entidades publicas o privadas de la C.A.
de Castilla La Mancha que lo soliciten.

10.2 Normas de uso de las Aulas de informatica
e El uso principal de las aulas de informatica sera el impartir los contenidos de los curriculos de las

materias de Informatica, Tecnologias y Tecnologia de la Informacién.

e Los departamentos didacticos que necesiten impartir su materia de forma permanente o a tiempo
parcial de su horario en un aula de informatica deberan hacerlo constar en la memoria del
Departamento cada afio como propuesta de mejora o necesidades del departamento.

e Una vez cubiertas los dos usos anteriores, se publicard por parte del responsable de las TIC, un
cuadrante en la sala de profesores con el horario disponible de las mismas asi como las instrucciones
de uso.

e El profesor que quiera utilizar con sus alumnos una de las aulas en horario no cubierto debera
anotarse en la planilla que mensualmente se colgara por parte del responsable de las TIC en la sala de
profesores.

e El Centro podrd llegar a acuerdos con el AMPA para la utilizacion de estas aulas como aulas de
internet o de formacién, siempre que se trata de iniciativas sin animo de lucro y cuente con la
aprobacién del Consejo Escolar.

e El profesor/a encargado de las TIC habilitard un sistema para controlar las incidencias en el
funcionamiento de estas aulas y sera el encargado de tramitar su resolucion.

e Solamente se podra utilizar el aula de informatica para cubrir las ausencias del profesorado cuando
el/la profesor/a ausente tenga asignada la aula en ese periodo y haya dejado trabajo establecido.

e Dado el perjuicio que se ocasiona al resto del alumnado, se considerara con especial rigor las
conductas contrarias a la convivencia del centro consistentes en la manipulacidn indebida, rotura o
utilizacion maliciosa de los equipos e instalaciones del aula de informatica.
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10.3 Normas de uso de la Biblioteca

El uso principal de la Biblioteca es el de ser un espacio dedicado al estudio, a la consulta, y a la
realizacidn de trabajos de investigacion asi como el lugar de préstamo de bibliografia y cualquier otro
material grafico al alumnado, profesorado y personal no docente del centro.

El profesor que solicite impartir una clase en la Biblioteca tendra que asegurarse previamente de que
en ese periodo esté libre de alumnos que requieran de ese espacio para estudiar.

lefatura de Estudios nombrard en el primer claustro del curso al profesor/a responsable del
funcionamiento de la Biblioteca.

El profesor/a responsable de Biblioteca presidira una reunién informativa a principio de curso en el
que explicara el sistema de préstamo- recogida y catalogacién de libros y otros soportes graficos a
los profesores.

La biblioteca permanecera abierta durante todos los periodos de descanso del horario de los alumnos
(recreos). La Biblioteca podrd permanecer abierta en horario de tarde siempre que haya profesores
gue en horario complementario quieran asumir la responsabilidad de Guardia de dichas horas.

El profesor/a responsable de Biblioteca hara publico el horario definitivo de apertura de la Biblioteca
a finales de Septiembre en los tablones informativos del Centro.

El centro aceptard integramente las donaciones que se puedan efectuar con destino a la Biblioteca
Juan Martino. Sin embargo, seran los/as profesores/as encargados de la misma los que seleccionen,
en funcion de la calidad y/o interés de lo donado, qué parte de la donacion pasard a engrosar los
fondos de la Biblioteca.

10.4 Normas de uso de las instalaciones deportivas

El uso principal de las instalaciones deportivas es el de desarrollar el curriculo de la materia de E. Fisica
en ESO y Bachillerato.

El Centro podra llegar a acuerdos con el AMPA u otras asociaciones para la utilizacion de estas
instalaciones en horario de tarde, siempre que se trate de iniciativas sin animo de lucro y cuente con
la aprobacidn del Consejo Escolar.

El uso por la tarde de estas instalaciones tendra que ajustarse al horario de apertura del centroy a la
necesidad de que las instalaciones estén en perfectas condiciones de uso a primera hora de la
mafiana siguiente. La responsabilidad de conserjes corre a cargo de las personas juridicas que hagan
la solicitud.

La zona deportiva exterior no podra ser utilizada durante los periodos de Guardia.

10.5 Normas de uso del salon de actos

El uso principal del salén de actos sera el desarrollar actividades culturales programadas dentro de las
programaciones de los departamentos o del plan general anual del centro tanto en horario de
mafiana como de tarde.

En el IES Alfonso VIII, el acto de graduacién del alumnado de 22 de Bachillerato estd considerado
como el acto mds importante que se desarrolla cada curso. En este acto la comunidad educativa
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celebra la finalizacion de los estudios llevados a cabo por nuestros alumnos de centro, por lo tanto,
dicho acto se celebrard en el saldn de actos del centro. Esto se hara extensivo a cualquier otro acto en
el que los alumnos del centro estén implicados, y que la direccién del centro considere que se deben
desarrollar en el salén de actos del centro.

El salon de actos podra utilizarse para la celebracion de reuniones, en cuyo caso el profesor/a que
dirija la reunidn debera solicitar su uso en la jefatura de estudios quien coordinara su uso.

El Centro podra llegar a acuerdos con el AMPA u otras asociaciones para la utilizacién del salén de
actos en horario de tarde, siempre que se trate de iniciativas sin dnimo de lucro y cuente con la
autorizacion del Director/a.

En cualquier caso, el uso del Salén de actos estara condicionado al horario de apertura del Centro.

10.6 Normas de uso de aulas especificas

Se consideran aulas de uso especifico: las aulas taller, el aula de EPV y dibujo, el aula de musica, los
laboratorios de fisica, quimica y ciencias de la naturaleza, aulas de CFGB, aulas de CF, aula ATECA y
aula APE.

El uso principal de estas aulas es el desarrollar el curriculo de las materias para las que estan
destinadas.

En todo caso, la jefatura de estudios coordinara el uso de estas aulas. Jefatura de Estudios, siempre
que quede cubierto su uso principal, podra destinarlas a impartir otras materias cuando asi lo exija las
necesidades de horario del centro.

Los responsables de abrir y cerrar las aulas especificas y de que se cumplan las normas del aula serdn
los profesores que impartir materias en ellas a quienes se les facilitard por parte de la secretaria del
centro una llave de las mismas a principio de curso.

10.7 Normas de uso de las aulas

Cada aula tendra asignado un grupo de referencia, y su uso principal sera el impartir docencia a ese
grupo.

La coordinacidn del uso de las aulas corresponde a Jefatura de Estudios, y podra destinar en un
horario determinado que dichas aulas sean usadas como aulas de desdoble, asi quedara dispuesto en
el horario de grupos.

El grupo de alumnos de referencia coordinados por el/la profesor/a tutor/a elaboraran a principio de
curso unas normas de uso y mantenimiento del aula que tendran que respetar y hacer publicas en el
tablén de anuncios de su aula.

Las aulas se cerrardn en periodos de recreo por los profesores que impartan docencia en ellas en el
periodo inmediatamente anterior, sera por tanto, el/la profesor/a el ultimo en salir del aula.

Después de los horarios de recreo las aulas las abrira el profesor que vaya a impartir clase. Sera el
primero en llegar al aula.

Las aulas podran cederse a instituciones y otras entidades en horario de tarde en las condiciones que
establezca el Consejo Escolar y siempre que cumplan las condiciones del punto 3
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10.8 Los criterios generales para el uso de los recursos del centro

Los criterios generales para el uso de los recursos del centro son:

e Maiximo aprovechamiento
e Maixima responsabilidad en el cuidado de los recursos por parte de los usuarios.

10.9 Normas de uso de los materiales curriculares

Las normas de uso de los materiales curriculares del programa de reutilizacion mediante

préstamo de los libros de texto son:

El procedimiento de recogida de materiales al final de curso, préstamo durante el verano y entrega
al inicio del curso siguiente, serd establecido por la Comisidon Gestora del programa, quien lo dard a
conocer a la comunidad escolar con la antelacidn suficiente.

Los beneficiarios del programa recibirdn a lo largo de la primera semana de curso el lote de libros
de texto de cada materia por el procedimiento que establezca la Comisién Gestora.

Los usuarios rellenardn con sus datos personales, (nombre, apellidos, grupo y curso escolar) la
etiqueta identificativa que deberd ir pegada en la contraportada del libro.

El padre, madre o tutor legal del alumno recibira, en la primera reunién con familias de principio
de curso, por parte del profesor tutor, un recibi en el que se describan y relacionen los materiales
curriculares por materia entregados al alumno.

El padre, madre o tutor legal del alumno comprobard que los materiales relacionados en el recibi
han sido entregados y si es asi, firmara el recibi que después devolveran al tutor.

El profesor tutor entregara los recibis de entrega firmados al responsable del programa de
reutilizacion mediante préstamo de los libros de texto en el centro.

El usuario del material curricular estd obligado a proteger el libro de texto con forro de plastico o
cualquier otro sistema de proteccion.

El usuario del material curricular no podra escribir en el libro de texto, teniendo que resolver todas
las actividades en su cuaderno de aula.

El usuario del material curricular es el responsable de custodiar estos materiales y en el caso de
extravio debera comunicarlo inmediatamente al responsable del programa de reutilizacion
mediante préstamo de los libros de texto, ante el que debera presentar una justificacién de la
pérdida para su posible reposicion.

Las solicitudes de reposicion por extravio o pérdida seran estudiadas por la Comision Gestora del
programa quien valorard si la causa de extravio es o no imputable al alumno. La decision al
respecto serd notificada al padre, madre o tutor legal del alumno.

Cuando la causa de pérdida o extravio sea imputable al alumno éste deberd reponer el ejemplar
extraviado.

Los usuarios de los materiales curriculares prestados para su uso en periodo estival deberdn
devolverlos tras la realizacion de las pruebas extraordinarias de Septiembre al responsable de la
Comisién Gestora, por el procedimiento que esta determine.

La Comision Gestora, en uso de sus atribuciones, decidird qué alumnos y/o alumnas, por incumplir
las obligaciones de los beneficiarios establecidas por la legislacion vigente o presentar absentismo
escolar durante el curso, deberan devolver los materiales prestados.
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Dentro de la autonomia de gestion del centro y con arreglo a lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, art. 122.3 y en la Ley 7/2010, de 20 de julio, de
Educacion de Castilla-La Mancha, art. 107.2, el LE.S. Alfonso VIII podrd obtener recursos
econdémicos complementarios a los recibidos de la Administracion, previa aprobacion del Consejo
Escolar, y se aplicaran a los gastos de funcionamiento. Estos recursos podran derivarse de la
aplicacion de servicios distintos de los grabados por tasas o precios publicos, o bien de fondos
procedentes de entes publicos, privados o particulares, excluyendo las aportaciones de las
Asociaciones de madres y padres de alumnos y de las Asociaciones del alumnado.

11. Protocolo de actuacion ante faltas de asistencia de los
alumnos.

La asistencia a clase de los alumnos sera una prioridad.

11.1 Actuaciones ante los retrasos:

Los alumnos tienen la obligacion de asistir a clase con puntualidad.

2. Se considera como retraso la incorporacion del alumno al aula después del inicio de la
clase correspondiente.

La acumulacién de tres retrasos dara lugar a una falta injustificada.

4. La reiteracion de retrasos dara lugar a una amonestacion por escrito que serd realizada
por el profesor correspondiente.

11.2 Actuaciones ante las faltas de asistencia injustificadas:

1. Cuando un alumno falte a clase presentara lo antes posible el justificante a los profesores
y finalmente lo entregara al tutor. No se podran justificar faltas con mas de 15 dias de
retraso, salvo causa justificada.

2. Los profesores pondran las faltas y retrasos en la plataforma EducamosCLM con la
maxima rapidez posible.

5. La falsificacion de un justificante de asistencia es una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia en el Centro y dara lugar a las actuaciones correspondientes.

6. Si un alumno falta a clase cuando hay un examen, el profesor podrd pedirle un
justificante de asistencia (consulta, hospitalizacion, citacion médica,...), y quedara a
criterio del mismo repetir el examen o calificar al alumno con los instrumentos de
evaluacion que considere oportunos.

7. Se consideraran faltas justificadas aquellas que motiven la no asistencia de los alumnos a
clase por razones tales como: enfermedad del alumno, enfermedad de un familiar muy
proximo, defunciones, asistencia a organismos oficiales, inclemencias meteoroldgicas,
examenes ajenos al Centro y aquellas otras que, se consideren oportunas. El
conocimiento de los padres de la no asistencia de los alumnos al centro por otras causas
no justificadas no hace que se considere justificada la ausencia.

8. Se consideraran faltas injustificadas aquellas que el profesor estime que no son motivo
para que los alumnos falten a clase.
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En el caso de que el profesor no considere valido algun justificante, debera ponerse en
contacto con la familia para notificarselo.

El tutor justificara las faltas de todo el dia de los alumnos en la plataforma Papas en
funcidn de la informacion recibida de los padres y de la documentacion presentada.

Los padres o tutores recibiran, al menos mensualmente, informacion sobre las faltas de
asistencia injustificadas del alumno, (via correo electronico, Educamos, correo
convencional,...). Asi mismo tendran informacion, de forma automatica a través del
programa EducamosCLM de la Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha, de las
faltas acumuladas a lo largo del curso.

11.3 Pérdida del derecho a evaluacion continua:

La pérdida del derecho a evaluacion continua solo tendrd efecto en los Ciclos de la
Formacion Profesional.

En Ciclo Formativo de Grado Basico, se perdera el derecho a la evaluacion continua
cuando un alumno presente faltas de asistencia que superen el 30% de las horas de
duracion de un moédulo profesional. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no
seran computables. Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua
tendran derecho a la realizacion de una prueba objetiva. El profesor tutor con el visto
bueno de la Direccion del centro, comunicara la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y sus consecuencias al alumnado objeto de tal medida y, en el caso de minoria de
edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

En el resto de Ciclos de Formacion Profesional una asistencia inferior al ochenta por
ciento de las horas de duracion de cada moddulo profesional supondra la pérdida del
derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no
seran computables. El profesor tutor con el visto bueno de la Direccion del centro,
comunicara la pérdida del derecho a la evaluacion continua y sus consecuencias, al
alumnado objeto de tal medida y, en el caso de ser menor de edad, a sus representantes
legales, en el momento en que se produzca.

11.4 Prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar:

El centro realizard las medidas oportunas para la prevencién y el seguimiento del

absentismo escolar del alumnado, asi como las intervenciones necesarias, siempre con un caracter
prioritariamente educativo y no sancionador, y siguiendo lo dispuesto en la Orden de 09-03-2007,
de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social. Estas acciones son las siguientes:

1.

El/la tutor/a de un grupo iniciara el protocolo de intervencion cuando detecte una ausencia
injustificada de un/a alumno/a igual o superior al 15% de las horas lectivas en un periodo
de un mes, es decir, a partir de 18 horas faltadas. El/la tutor/a, de manera inmediata,
comunicara a la familia del/la alumno/a absentista la situacion de su hijo/a e informara de
ello a Jefatura de Estudios.
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Si la situacion de absentismo del/la alumno/a implicado/a no remite en el plazo de una
semana, el tutor/a convocara por escrito una reunion con Jefatura de Estudios y la familia
implicada para tratar el asunto e intentar poner fin a la situacion de absentismo. El/la
tutor/a guardara un detallado registro de todas estas actuaciones.

Si la situacion de absentismo persiste tras la entrevista realizada, el Departamento de
Orientacion realizara una valoracion y requerira, si procede, el concurso de los Servicios
Sociales de la JCCM. En este caso el Departamento de Orientacion sera el que registre
adecuadamente todas las intervenciones efectuadas desde el centro.

En lo no contemplado en este apartado se estard a lo dispuesto en la citada Orden de 09-
03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, y el resto de la
normativa emanada de la misma.

11.5 Derecho a la no asistencia colectiva:

Los alumnos podran tomar decisiones colectivas, a partir de 3° ESO, como establece el

articulo 5 de la Disposicion final primera de la Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo,
con respecto a la asistencia a clase y no tendra consideracion de falta de conducta ni serd objeto de
sancion, siempre que:

1.

Sea una decision colectiva resultado del derecho de reunion. Para ello, los alumnos a
través de dos representantes convocardn una reunion previa solicitud al Equipo
Directivo con una antelacion de 48 horas a la fecha de no asistencia a clase. En dicha
reunion se recogerd un acta que serd firmada por, al menos, 30 alumnos de los asistentes
y se entregara a la Direccion del centro.

Los alumnos que decidan no asistir al centro deberdn entregar un escrito individual,
segun el modelo disponible en la pagina web y en la Secretaria del centro, que firmara
el padre, la madre o el tutor y que entregara el dia anterior en la Secretaria.

La no asistencia, se producira, siempre, en ¢l dia completo para ser contemplada como
tal. Si el alumno asiste a alguna de las clases no se contemplara como derecho a la no
asistencia colectiva.

En el caso de haber programado un examen o prueba evaluable, el profesor establecera
otro dia de realizacion para los alumnos que se encuentren en la situacion anterior.

La falta de asistencia sera reflejada como cualquier otro dia en el sistema
EducamosCLM lo antes posible.

12. Gestiéon de informacion y visitas a los alumnos por
parte de sus padres no custodios y no privados de la
patria potestad

En este aspecto se obrard con arreglo al documento “La gestion de informacion y visitas

a los alumnos por parte de sus padres no custodios y no privados de la patria potestad”,
remitido por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en mayo de 2013 y que es de
obligado cumplimiento. Este documento, dada su importancia y complejidad, figura
literalmente en el ANEXO de estas NCOF.
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En todo caso, se destaca aqui la necesidad de que, en el caso de los alumnos a los que se
refiere este epigrafe, son necesarias las firmas de ambos progenitores en todos los documentos
de escolarizacion y en todas aquellas autorizaciones o toma de decisiones de especial
relevancia o que se salgan naturalmente de los cauces ordinarios.

13. Protocolo de subida y bajada de escaleras:

El alumnado debe seguir el protocolo de subida y bajada de escaleras del centro que
incluye las normas que se citan a continuacion:

v' Las escaleras deben subirse y bajarse de una en una.
Las escaleras deben subirse y bajarse sin entorpecerse y manteniendo el orden.
Utilizar siempre que sea posible las barandillas o pasamanos.

ANRNRN

Al bajar las escaleras siempre debe quedar libre un pasillo para aquellas personas
que suban al mismo tiempo la escalera y viceversa.
Queda prohibido correr, chillar o empujarse.

AN

Queda prohibida la permanencia en las escaleras, salvo cuando algtiin profesor lo
autorice.

v" (incluir cualquier otro punto que facilite la subida y bajada de escaleras de forma
ordenada, asi mismo valorar el que un profesor vigile este proceso).
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14.-Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolar:

SUMARIO

1. Normativa consultada

2. Introduccion

3. Definicion

4. Formas de hostigamiento

5. Agentes implicados

6. Identificacion de la situacion

7. Canales de comunicacion establecidos

8. Principios que se garantizan

9. Constitucion de la Comision de Acoso Escolar(CAE)
10. Medidas a adoptar

11. Conclusiones (informe)

12. Medidas a nivel de centro para prevenir el acoso escolar

Anexos:

Anexo [: Comunicacién de hechos susceptibles de ser considerados
acoso escolar Anexo II: Constitucion de la Comision de Acoso
Escolar(CAE)

Anexo III: Plan de Actuacion

Anexo IV: Comportamientos susceptibles de ser considerados acoso
escolar

14.1 Normativa consultada.
Resolucion de 18/01/2017 (DOCM del 20), de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante

situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha

14.2 Introduccion.

El acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte de la
Comunidad Educativa en su conjunto. Una actuacion que no ha de afectar solo al
alumnado acosado, sino también al acosador, sin olvidarse de las personas que
observan el hecho. El éxito de la aplicacion de este protocolo parte del
establecimiento de medias de sensibilizacion y prevencion del acoso escolar,
haciendo participe a toda la Comunidad educativa de la mejora de la convivencia en
el centro.
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14.3 Definicion.

Se entiende por acoso escolar la situaciébn en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el
tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de
otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado estd en situacion de
inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un
desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la
situacion.

14.4 Formas de hostigamiento.

1. Agresiones fisicas directas e indirectas.
2. Verbal.

3. Social y psicoldgica.

4. Sexual.

5. Discriminatorias.

6. “Ciber-acoso”.

AGRESIONES VERBALES
AGRESIONES FiSICAS Y GESTUALES AGRESIONES FISICAS

- Directas (Empujones, zancadillas, Buscan desequilibrar
bofetones, puiietazos, patadas) - Que busquen ofender emocionalmente al alumnado
Indirectas (Romper, sustraer, al alumnado acosado acosado sin mediar agresion fisica
esconder objetos, materiales ni verbal: exclusidn, aislamiento,
personales...) chantaje, calumnias...
AGRESIONES
ACOSO SEXUAL DISCRIMINATORIAS CIBERACOSO
-Por razén de origen étnico, Hostigamiento, humillacién,
Conductas de caracter sexual cultural, religién, opinién... violacién de la intimidad por medio
dirigidas al alumno acosador sin su -Por condicién de género, de uso de tecnologias de la
consentimiento orientacién y/o identidad sexual... comunicacion.

14.5 Agentes implicados.

1. Alumnado acosado.

2. Alumnado acosador.

3. Personas observadoras.

4. Personas que ponen en conocimiento la situacion.

14.6 Identificacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que tenga
conocimiento de una situaciéon que pudiera derivar en acoso escolar, tiene el
compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo. La persona
que comunica la situaciéon lo podrd hacer por escrito, segin Anexo I, ante el
responsable de la direccién del Centro. También se puede hacer por cualquier otro
medio: buzén de sugerencias, correo electronico 16000966.ies@edu.jccm.es
comunicacion anonima, telefonica... La cadena de informacion debe terminar
obligatoriamente en la persona responsable de la direccion del Centro.
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14.7 Principios que se garantizan.

1. Proteccion de la victima.

. Intervencioén global y eficaz.

. Custodia y proteccion de informacion documentada, discrecion y confidencialidad.

. Prudencia, empatia y sensibilidad.

. Consentimiento informado para acceso a dispositivos.

. Peticion de asesoramiento (policia, fiscalia, instituciones...)

.No contaminacion de los procedimientos administrativos. Ejemplo en caso de abuso
sexual no entrevistar a los implicados)

NoOouubsh,WN

14.8 Pasos a seguir a continuacion:

1. Constitucion de la Comision de Acoso Escolar (CAE) (Anexo II). Una vez
identificado el acoso, la Direccion del centro debera nombrar la CAE antes de 48
horas, que estara integrada por:
e Un miembro del equipo directivo.
e La orientadora o el orientador educativo del centro.
e Un miembro del equipo docente del centro.
2. Informacion a la Inspeccion educativa.
3. Informacion a las familias de los implicados, en un plazo inferior a 24 h desde la comision
de la CAE, en una entrevista de la que se levantara acta.
4. Elaboracion del plan de actuacion en un plazo maximo de 30 dias lectivos. Este plan sera
informado a la Comision de convivencia del Consejo Escolar

by $Z0909090 0 4

PERSONA O ENTIDAD COMUNICA LA SITUACION

I Por escrito segun Anexo |
y

Garantizande los principios basicos » Direccidn recibe la comunicacién Li Respetando los canales de comunicacion

/'| PLAZO: 48 horas

L

Si hay indicios razonables de acoso escolar Constitucién de la CAE
Anexo || Director informa a familias
P Plazo: 24 horas
e Se realizan entrevistas. Se levantan actas
2 iV
Adopeién de medidas inmediatas Elaboracién del Plan de Actuacién
l Anexo |1l

a. De proteccién
b. Cautelares
c. Para esclarecer los hechos

Comunicacién al SIE de forma telefdnica y escrita

Anexo |l

V

Comunicacion a las familias
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Elaboracion del Plan de Actuacion

Anexo Il

1

| Recogida y andlisis de
informacion

V

Il Aplicacion de Medidas

v

"

Valoracidn de la existencia o no
de acoso, tipo y gravedad

Posible derivacidn a otras
instancias e instituciones
Competente: SIE

Envio al SIE del Plan de Actuacion
Anexo |11
PLAZO: 30 dias lectivos

1. Valoracion de los hechos
2. Medidas adoptadas
3. Entidades a las que se deriva
4. Procedimientos para realizar
el seguimiento

/J/

o,

—

v

Il Conclusiones

Informan de forma conjunta:

el tutor
miembro del ED de la CAE

con el asesoramiento del orientador

[se levanta acta)

Informacion a las familias

Seguimiento

/

Direccién competente para...

1

Evaluar con eficacia e informar a:
1. Familias
2. Comision de Convivencia del CE

Adoptar medidas

Infarmar periédicamente al SIE y CE de:

Pag. n®:36

1. Grado cumplimiento de medidas
2. Situacion escolar del alumnado implicado




NCOF-IES Alfonso VIII

14.9 Medidas a adoptar en el Plan de Actuacion:
Tras esclarecer los hechos con las entrevistas preventivas, de las que se debe levantar acta, se
pueden hacer adoptar las siguientes medidas:

1. Alumnado acosado:

1.1. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta, como por ejemplo establecer
Zonas de Riesgo o acompanar a los acosados.

1.2. Programa de atencién y apoyo social.

1.3. Tutoria individualizada.

1.4. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias

competentes en materia de familia menores y/o sanidad cuando sea preciso.

2. Alumnado acosador:

2.1. Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.

2.2. Aplicacion de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora

de habilidades sociales, autorregulacion de la conducta, el trabajo de las emociones y

sentimientos, la autocritica y la mejora personal, etc.

2.3. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias

competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando seapreciso.

3. Comunicante de la situacion:

3.1. Garantizarle su anonimato en un futuro.

3.2. Reconocimiento de la importancia de su actuacion para poder realizar la intervencion

4. Alumnado observador:

4.1. Programas de sensibilizacion.

4.2. Programas de habilidades de comunicacion y empatia.

4.3. Programas de apoyo entre compafieros.

4.4. Circulo de amigos u otros métodos analogos.

4.5. Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido

contribuir a la situacion de acoso.

4.6. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias

competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

5. Familias:

5.1. Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como

acosadores.

5.2. Coordinacion de forma maés estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijos/as.

5.3. Establecimiento de compromisos con familias.

5.4. Informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios

de apoyo a familias, ayuda e intervencion psicologica o ayuda médica.

5.5. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias

competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

6. Profesionales del centro educativo:

6.1. Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo hacer el
seguimiento.

6.2. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion.

6.3. Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

6.4. Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

6.5. Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo.

6.6. Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la
convivencia y el acoso escolar.
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14.10 Conclusiones en el Plan de Actuacion:
El informe derivado del Plan de Actuacion incluird, al menos, las siguientes cuestiones:

1. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
2. Medidas adoptadas:
2.1.  Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado
2.2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el
alumnado acosador.
2.3.  Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.
2.4. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los
profesionales implicados.
3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.
4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La CAE
incluira en su Plan de Actuacion la prevision de actuaciones a realizar con las diferentes
personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para garantizar el adecuado
seguimiento de las medidas adoptadas.

14.11 Tramites posteriores al Plan de Actuacion:
12.1 Informacion a las familias:
El tutor y/o el miembro del Equipo Directivo que ha participado informard a las familias
del proceso y se debe levantar acta con temas como:
e Medidas acordadas.
e Procedimientos para iniciar intervenciones en caso de derivacion a Servicios Sociales.
e (Consecuencias si se repiten conductas similares en los agresores.
e Comunicacion permanente con el centro.
12.2 Dejar constancia documental en el centro de las actuaciones que pueda solicitar
fiscalia o instituciones sobre el caso.
12.3 Evaluacion por el centro de las medidas adoptadas e informacion a la Comision de
Convivencia.

14.12 Medidas a nivel de centro para prevenir el acoso escolar
El Centro puede aplicar las siguientes actuaciones:

1. Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas de
mediacion, ayuda entre iguales y resolucion positiva de conflictos.
2. Planificacion y coordinacion de actuaciones para la prevencion y deteccion de
situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y é4reas o materias del
curriculo.
3. Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante los tiempos de descanso,
para favorecer la mejora de la convivencia.
4. Organizacién de actividades colectivas de dindmicas de cohesion de grupo(tutoria)
5. Fomento de la realizacion de actividades que potencien, en el conjunto de la
comunidad educativa, el sentimiento de pertenencia al centro escolar:

Excursiones, Actividades culturales y deportivas, Semana Cultural,

Revista Académica, Facilitar el funcionamiento de la Asociacion

de Alumnos Eslabon, Potenciar el papel de la Junta de Delegados,

etc.

Pag. n®:38


http://cepa-lucasaguirre.centros.castillalamancha.es/content/revista
http://cepa-lucasaguirre.centros.castillalamancha.es/content/eslab%C3%B3n
http://cepa-lucasaguirre.centros.castillalamancha.es/content/eslab%C3%B3n

NCOF-IES Alfonso VIII

6. Desarrollo de campanas de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo la
participacion de determinadas instituciones y entidades.
7. Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la
legislacion vigente en materia de menores.
8. Formacion del profesorado relacionada con la convivencia y el Acoso Escolar.
En el Plan de Formacion del Profesorado se incluiran actuaciones para dotar al
profesorado de recursos y herramientas para gestionar y promover la convivencia
escolar:

Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el
seguimiento de las actuaciones derivadas de la aplicacion del protocolo de acoso
escolar.

Orientacion sobre indicadores para la deteccion e intervencidon en situaciones de
acoso escolar.

Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-
emocionales. Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren
la convivencia.

Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.

Recursos para incorporar a su practica docente la prevencion del acoso escolar.

El Centro también debe cuidar la Gestion y Mejora de la Convivencia y Prevencion del Acoso
Escolar. Para ello, se asignara al profesorado funciones de apoyo a la convivencia como las
siguientes:

1. Canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones de
sensibilizacion en materia de convivencia y prevencion de acoso escolar.

2. Participar en la realizacion de tareas de analisis y mejora del clima de convivencia.
3. Intervenir y colaborar como miembros de la CAE en los casos que la direccion
del centro determine.

4. Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

5. Formular propuestas de formacion en materia de convivencia para incluir en el
plan de formacion del centro.

Estas actuaciones seran coordinadas por la Jefatura de Estudios con el asesoramiento del
responsable de orientacion educativa.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar se responsabiliza de canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la mejora de la convivencia. Al
finalizar el curso escolar, la comision elaborard un informe, que sera incluido en la Memoria anual
del Centro, en el que se recoja el analisis y seguimiento de las actuaciones realizadas en materia de
prevencion, deteccion e intervencidn en situaciones de acoso escolar durante el curso escolar.
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ANEXOS Protocolo Acoso Escolar.

ANEXO 1: Comunicacion de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar

Centro:
Localidad: | Teléfono:

Origen de la comunicacion:

Familia Alumna/o agredido
Profesorado del centro Comparieros
Tutor/a Personal no docente
Equipo de Apoyo a la Convivencia Otros:

MNombre del comunicante:
(Si fuese necesario preservar la identidad del comunicante esta anexo sera cumplimentado por
el director del centro)

Datos de la posible victima
Nombre: | | Grupo: | | Fecha Nacimiento |

Descripcion de los hechos:

Datos del alumnado presuntamente implicado en la situacidn de acoso:

Nombre: Grupo:
Mombre: Grupo:
Mombre: Grupo:
Nombre: Grupo:

Informacion complementaria relevante:

El abajo firmante declara gue los hechos descritos son absolutamente ciertos y gue se han

descrito de la forma mas precisa posible, incluyendo toda la informacidn relevante sobre los
mismos.

Fdo: Director/a del centro. Fdo: Persona que comunica la situacion
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ANEXO 2: Constitucion de la Comision de Acoso Escolar (CAE)

Centro: Codigo de centro:
Localidad: Teléfono:
Responsable de la direccion:

Componentes de la Comision de Acoso Escolar

Miembro Equipo

Directivo:

Orientador/ Orientadora:

Docente:

Datos de la posible victima

Nombre: | | Grupo: | | F. de Nacimiento |
Datos del alumnado presuntamente agresor:

Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
MNombre: Grupo: F. de Nacimiento

Informacion disponible:

Se adjunta Anexo |1 SiC] No O

Medidas inmediatas adoptadas:

Con el . . .
posible o Incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo:
o Acompafiamiento: indicar responsables:
alumnalo .
) o Otras:
acosado:
Con el _r , , )
o Restriccion de uso de determinados espacios y/o recursos del centro:
supuesto . - i
o Incremento de las medidas de vigilancia.
alumnado .
o Otras:
acosador:
Otras
medidas:
B ey = R de o de ......

Fdo: Director/a del centro.
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ANEXO 3: Plan de Actuacion

A. Proceso de recogida y analisis de informacion:

1. Entrevistas realizadas

Fersonals enfrevistada

Fecha

Asunfos tratados

Asistentes

Familia del alumnado
acosado

Alumnado acosado

Familias del alumnado
acosador

Alumnado acosador

Frofesorado del
alumnado implicado

Alumnado cbservador

Companenos del
alumnado implicado

Otrosfas profesionales

Otros agentes
implicados

2. Presencia de indicadores de acoso escolar

Descripoion

Frecusncia
[Puntual/ Repetido]

Agresiones fisicas
-Directas
-Indirectas

Agresiones Verbales

Maltrato psicologico

Exclusion social

Acoso o abuso sexual

Discriminacion

"Ciberacosa”

3. Localizacion de las agresiones

Localizacion de las agresi

Cnes

Fechas

Presencia de observadores

En la claze

En los cambios de clase

En el patic

En los pasillos

En los aseos

En &l comedor

En el gimnasiofestuarios

En &l autobls

Entradas/salidas del centro

cemntro

Fuera del centro por alumnos del

Fuera del centro por personas ajenas

A través de medios tecnoldgicos.

Oitros

Informacion adicional:
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B. Medidas adoptadas
-Actuacicnes de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
Alumnado -Programa de atencidn y apoyo social.
acosado -Tutoria individualizada
-Dierivacion a otros servicios (especificar):
-Medidas disciplinaras de aplicacion en funcion de las NCOF.
Alumnado —In-:rgrr'ent-:: de las medidas de '..'i?ilar.lci..a. . . .
Medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de
Agresor - )
habilidades sociales, ...
-Derivacion a otros servicios (especificar):
-Pautas para la mejora de habilidades sociales.
-Programas de apoyo enire companienos.
Observadaores -Aplicacion de medidas comectoras con el alumnado observador implicado:
-Sensibilizacidn.
-Dierivacion a otros servicios (especificar):
Familia del -Orientaciones sobre coma ayudar a sus hijas e hijos.
alumnalo -Dierivacian a otros servicios (especificar):
acosado -Oiras:
Familia del -Eﬁtal::-le-cil:nientc- de com promisos con familias. _
alurnnals -Inf-::_rrna!:imn sabre poﬁll_:llf_s apoyos extemos (especificar):
-Dierivacion a otros servicios (especificarf
acosador
-Oiras:
FProfesionales -Orientaciones para la intervencicn con los grupos de alumnos durante el procesa.
del centro -Orientacién sobre indicadores para la deteccion y seguimiento.
educativo -Oiras:

4. Valoracion de los hechos analizados

NCOF-IES Alfonso VIII

Hostigamiento repetido y prelongado en el tiempo.

Deseguilibric de poder de la victima gue le impide salir por si misma de la situacion.

Situacion de inferioridad del alumnado acosado respecio al alumnado acosador.

Informacion adicional respecio a la gravedad de los hechos y sus posibles consecusncias:

Informacion complementaria:

C. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso
La frecuencia e intensidad de las conductas descritas hace que se considere necesario:
Derivar a .....ccceveeeevvennen. y/o a su familia a otras instituciones o asociaciones con objeto de recibir

una atencién especializada: AMFORMAD; USMIJ; servicios sociales u otros.

Solicitar al Servicio de Inspeccion el cambio de centro para...............

Solicitar a la Direccion Provincial la derivacién del caso a la Fiscalia de Menores (para alumnado
con mas de 14 afios) o Solicitar a la Direccidn Provincial la derivacion del caso a la Consejeria
competente en materia de proteccidon de menores (para alumnado menor de 14 afos).

No se considera necesario derivar a ningln servicio o entidad el caso.

D. Procedimiento para realizar el seguimiento

Fecha prevista

Familia del alumnalo acosado

Alumnola acosado

Tutor'a y equipo docents

Familia del alummo

Alumnado acosador

Oiros agentes implicados

Informacion a la Comision de Convivencia
del Consejo Escolar

Observaciones

En Cuenca a de de

Fdo: Miembro del Equipo Directivo de la CAE
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ANEXO 4: Comportamientos susceptibles de ser considerados acoso escolar

1. Bloqueo Social o Exclusion Social. Comportamientos relacionados con:

prohibiciones de jugar con un grupo, de hablar o comunicar con otros, de que nadie hable o se
relacione con ¢l o ella; meterse con la victima para hacerle llorar para mostrarle como alguien débil,
indefenso, estipido, etc.; ningunearlo, tratarlo como si no existiera, aislarlo, impedir su participacion
en juegos o actividades.

Sentimiento por parte de la victima de que nadie le habla o nadie quiere estar con él o ella, que
los demas le excluyen sistematicamente de los juegos o actividades.

2. Hostigamiento y acoso psicologico.

Manifestaciones de desprecio, falta de respeto y de consideracion con la dignidad del menor:
desprecio, odio, ridiculizacion, burla, menosprecio, motes, crueldad, manifestacion gestual de
desprecio o imitacion burlesca.

3. Manipulacién por distorsion de la imagen social de la victima.

Presentar una imagen negativa de la victima poniendo en el punto de mira todo lo que hace o
dice utilizandolo para inducir el rechazo de otros.
4. Coacciones.

Conductas que pretenden ejercer dominio y sometimiento de la voluntad de la victima,
provocando que realice acciones contra su voluntad
5. Intimidacidn, chantaje y amenazas.

Conductas que persiguen provocar miedo, obtener alglin objeto o dinero u obligar a la victima
a hacer algo que no quiere hacer, amilanando, amedrentando mediante acciones de intimidacion,
amenaza, hostigamiento fisico intimidatorio, acoso a la salida del centro escolar; etc.

6. Amenazas.

Conductas que buscan atemorizar mediante las amenazas contra la integridad fisica del menor
o de su familia, o mediante la extorsion
7. Agresiones.

7.1. Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas
(pequeiios hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...).

7.2.  Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofender poniendo en
evidencia caracteristicas distintivas de la victima, menospreciar en publico) o indirectas (hablar mal
de alguien, sembrar rumores y mentiras). Ultimamente se esta utilizando el teléfono mévil y el correo
electronico como via para este tipo de maltrato.

8. Discriminacion

Por motivos de género, raza, identidad sexual, orientacion sexual, capacidad u otras
caracteristicas diferenciales del ser humano: usar motes racistas, sexistas, homofobos, transfobos o
frases estereotipadas despectivas.

9. Acoso sexual
Alusiones o agresiones verbales obscenas, tocamientos o agresiones fisicas.
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15.- Protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género.

SUMARIO

1. Normativa consultada

2. Principios Generales de Actuacion

3. Principios Educativos Generales

4. Actuaciones de Prevencion y Sensibilizacion
5. Comunicacion e Identificacion

6. Plan de Actuacion Escolar(PAE)

Anexos:

Anexo [: Modelo de consentimiento

15.1 Normativa consultada.

Resolucion de 25/01/2017 (DOCM del 8 de febrero), del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresion de género

15.2 Principios Generales de Actuacion.
1. Principio de autodeterminacion de la identidad de género. La administracion debera respetar dicho

principio en todos los procedimientos y actuaciones que lleve acabo.

2. Principio de no discriminacion por motivos de identidad y/o expresién de género. Todas las personas
son libres e iguales en dignidad y derechos, con independencia de sus orientaciones sexuales e
identidades y/o expresiones de género.

3. Principio de igualdad de género. Las administraciones firmantes adoptaran las medidas oportunas
para garantizar la igualdad de oportunidades entre nifias y nifios en todos los ambitos.

4. Principio de participaciéon a través de las distintas asociaciones, colectivos, y organizaciones que
promuevan y protejan los derechos humanos de las personas trans.

5. Principio de integracidn social y administrativa. La administracién promovera entre otras medidas la
acreditacion documental de su identidad de género, facilitando y agilizando los procesos
administrativos.

15.3 Principios Educativos Generales.

1. Inclusidn educativa.

2. Atencidén a la Diversidad.
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15.4 Actuaciones de Prevencion v Sensibilizacion.

El IES “Alfonso VIII” incluira en su PGA actividades de sensibilizacion tales como charlas,
talleres, jornadas con el fin de visibilizar la realidad del alumnado trans y del resto de la diversidad
sexual y de género, dejando clara la posicion contraria del centro a la discriminacion por
manifestacion de fobia y contra cualquier tipo de violencia por razon de identidad y/o expresion de
género u orientacion sexual.

Asi, se incluyen ACTUACIONES como las siguientes:

1. Velar porque este Centro sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda
presion, agresion o discriminacidon por motivos de identidad o expresion de
genero.

2. Impulsar medidas conducentes a lograr el efectivo respeto de la diversidad
afectivo- sexual, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de
identidad de género que permitan superar los estereotipos y comportamientos
sexistas.

3. Incluir dentro de los objetivos del IES el abordaje de la educacion sobre la
diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

4. Garantizar el apoyo psicopedagogico con asesoramiento del personal
especialista en orientacion educativa y psicopedagdgica en aquellas situaciones
que lo requieran.

5. El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar la
inclusion socioeducativa del alumnado.
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15.5 Comunicacion e Identificacion.

Miembro comunidad educativa
detecta aImno
Tuytor

v

Jefe de Estudios

|

v

Orientador

!

Familia

}

Orientador inicia valoracion de impacto de
posible transfobia basado en aspectos:

1. psico-sociales,

2. emocionales,

3. derelaciony
4. familiares

|

Orientador informa a familia sobre recursos publicos

l

Orientador deriva (voluntaria) a los servicios o instituciones
necesarias segun caracteristicas

l

OBSERVACION: si los responsables legales muestran no
respetar la identidad sexual el alumno/a se pondra en
conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la
Consejeria de Bienestar Social.
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Familia o representante legal comunica por escrito al
IES que su hijo/a tiene una identidad de género que

no coincide con el sexo asignado

|' | Comunicacién inmediata

| Equipo Docente

Comunicacién con autorizacién
familiar (Anexol)

v Servicio de Inspeccién Educativa (SIE)

Plan de Actuacion Escolar (PAE)

Director informa de las medidas adoptadas a:
Familia

Claustro Consejo
Escolar
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15.6 Plan de Actuacion Escolar (PAE).

Caracteristicas: sera personalizado garantizando la plena confidencialidad y el adecuado tratamiento de
la informacion a la persona y su familia.

Responsables de su elaboracion:

1. Orientador/a
2. Equipo Directivo
3. Tutor/a

Contenido:

1. Medidas de informacién y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para
trabajar cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen
desarrollo y aceptacion del proceso de transito social de su compafiero o
compaifiera.

2. Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador y equipo
docente del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocion de
igualdad de género y coeducacion.

3. Actuaciones de sensibilizaciéon e informacion dirigidas a las familias y
asociaciones de madres y padres del centro educativo relacionadas con la
diversidad de género y sexual en la infancia y adolescencia. El centro recurriréd a
las asociaciones, profesionales o entidades especializadas en trabajar con la
diversidad sexual y/o de género necesarias para llevarla a cabo.

4. Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere
necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia

Medidas organizativas en el IES:

1. El IES velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se
realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del
alumnado conforme a su identidad.

2. Se indicard al profesorado y personal de administracion y servicios del centro
que se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de
que en las bases de datos de la administracion educativa se mantengan los datos
de identidad registrales. Con este fin se adecuard la documentacion
administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al alumnado,
haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido, evitando que dicho
nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

3. Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion,
considere que se ajuste a su identidad.

4. Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre
legal hasta que por resolucién judicial se proceda al cambio, se le denominara
con el nombre elegido en los documentos internos no oficiales, en listas de clase,
examenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc. En las mismas
condiciones y con la misma forma que al resto del alumnado.

5. Se permitird que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su
identidad en caso de que el centro no cuente con bafos mixtos.

6. En las actividades complementarias que el centro educativo pueda realizar como
excursiones, viajes de fin de curso, etc. se garantizard que este alumnado
participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga una
discriminacioén por su condicidn, y se facilitard que las medidas que se estan
aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.
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ANEXOS Protocolo Identidad Sexual

ANEXO 1: Modelo de consentimiento

AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE PROFESIONALES
DofiaDon__.._ . . ... con DNI/NIE N?de Pasaporte:
DoﬁafDon con DNI/ NIE/ N® de Pasaporte:
como madre..f ;::a\drnesr tmorﬂutora 0 representante legal (fachese lo que no proceda) de
la persona menor

declara que han sido informados por (especificar profesional y servicio):.

y autorizan a la administracion educativa, social y sanitaria de la comunidad autdnoma
de Castilla-La Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones recogidas en el
Protocolo de actuacion sobre identidad de género, en relacion a mi hijalo.
0 Autorizamos / damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo
y el intercambio de informacidn para la coordinacion de actuaciones de los
profesionales implicados.

DECLARC (Rellenar en caso de ser firnado por uno de los progenifores):
Que la autorizacion para el intercambio de informacion entre los servicios educativos,
sociales y sanitarios al que se adjunta esta declaracion esta firmada por uno solo de
los progenitores debido a:
O Familia monoparental o monomarental
O Fallecimiento del otro/a progenitor/a
O Privacidon al otro/a progenitor/fa de la patria potestad de los hijos/as por
resolucion judicial
[0 Orden ¢ sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares
Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor para actuar en el
ejercicio ordinanio de la patria potestad (articulo 156 del Codigo Civil)
O Otras circunstancias (especificar):

Enoo @ ode o ..de20 . _.
Firma: La madre/ El padre/ La/el representante legal
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ANEXO:

“GESTION DE INFORMACION Y VISITAS A LOS ALUMNOS POR PARTE DE
SUS PADRES NO CUSTODIOS Y NO PRIVADOS DE LA PATRIA POTESTAD”



Viceconsejeria de Educacion.
Inspeccion General de Educacion.

Castilla-La Mancha

GESTION DE INFORMACION Y VISITAS A LOS ALUMNOS
POR PARTE DE SUS PADRES NO CUSTODIOS Y NO
PRIVADOS DE LA PATRIA POTESTAD

I- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Cualquier consideracion sobre la informacion transmisible a los progenitores, asi como
la comunicacion con sus hijos en horario escolar, debe partir de la diferenciacion entre
dos conceptos que a menudo se confunden, como son el concepto de patria potestad y el
de guardia y custodia.

Ambas atribuciones se le confieren a los padres de un nifio en virtud de la obligacion de
velar por ellos y tenerlos en su compafiia que establece el Codigo Civil. No obstante, en
los casos en los que existe separacion judicial o de hecho, los padres optan o se ven
sometidos a un régimen de custodia y patria potestad contractual o judicialmente
determinado.

Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las
decisiones del dia a dia de la crianza del nifio. El Codigo Civil la denomina “ejercicio de
la patria potestad”.

Patria Potestad. es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al
cuidado, asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el
derecho a representar a los hijos y administrar sus bienes y persona.

Si bien el Cddigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres
viven separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Cddigo Civil establece
que la separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones
para con los hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que
resuelva el procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).

La existencia de una resolucion judicial o un acuerdo de los padres sobre el ejercicio por
uno de ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario de su
derecho y deber de velar por su hijo, ni le priva de su participacion en las decisiones
claves de la vida educativa de su hijo.



Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacion sobre el proceso de
informacion es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del
Derecho a la Educacion

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta
informacion de la situacion familiar por parte del centro. Ese acceso a la informacion es
lo que vino a regular en su dia, para los territorios competencia del MEC, las
Instrucciones de 25 de enero de 1997 sobre informacion a padres separados o
divorciados de los resultados de la evaluacion de sus hijos.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo:

II.- SOLICITUD Y FACILITApI()N DE__INFORMACION DE _LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION A PADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal:

1- El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia
fehaciente de la sentencia.

2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene
bajo su custodia al niflo, al unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion
judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informard de su derecho a
aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio,
implican la falta del derecho a ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

3- Si la wltima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o
algin tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con la victima o su familia,
ni estamos en una caso previsto en el punto V de este documento, el centro, a partir de
ese momento, duplicard los documentos relativos a las evoluciones académicas de los
nifios afectados.

4- En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitird por parte
del centro documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u
acuerdos fehacientes posteriores.

5- El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar con los
tutores y a recibir informacion verbal.



6- En ninglin caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para
pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningin otro
documento que no consista en resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o
acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

7- La informacién de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados,
es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo
tendrd el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en
documento publico.

2- En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion
salvo que el progenitor custodio aporte resolucion judicial o acuerdo fehaciente en
distinto sentido.

3- No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo
por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia

4- Si la ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene
disposiciones al efecto la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

III.- COMUNICACION CON _LOS PROGENITORES DENTRO DEL
HORARIO ESCOLAR

Menciona el articulo 160 del Cédigo Civil que los progenitores, aunque no ejerzan la
patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los
adoptados por otro o en los que asi lo disponga la resolucion judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y
otros parientes y allegados.



Por lo tanto, salvo pena de prohibiciéon de aproximarse o comunicarse con el nifio,
adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se producira en la forma
que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

IV.- TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

En casos como los que a continuacion se enumeran en los que surjan discrepancias entre
los progenitores de un/a menor en edad de escolarizacion:

* Opcidn por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

* Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada
lectiva.

* Escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula).
* Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

* En general, cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias.

1°- En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil
que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

2°- En los casos de escolarizacion solo se admitira una Unica instancia por cada
alumno/a, en la que necesariamente han de constar los datos completos del padre y la
madre, o tutores legales, asi como las firmas de éstos. Y ello con independencia del
estado civil de los padres. Si una solicitud o instancia no retine los anteriores requisitos
la administracion educativa tendrd que solicitar a ambos progenitores del/la menor la
subsanacion. Y ante la falta de subsanacion en tiempo y forma se actuara tal y como se
indica a continuacion.

3°.- Cuando la Administracion tenga definitiva constancia escrita de que los
progenitores discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el
de Escolarizacién):

a) Sino hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arts. 158 C.C.
y 749.2 LEC), esta legitimado para plantear el incidente ante el Juez ordinario,
unico competente para resolver el conflicto, segtn el articulo 156 CC.



b)

d)

Como regla general la Administracion educativa tendrd que esperar a que la
cuestion se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante puede
darse el caso de que la decision no pueda ser postergada hasta entonces porque
la Administracién viene legalmente obligada a decidir (p. ej. cuando la
escolarizacion es obligatoria, art. 17.4 de la Ley 3/1999, de 31 de marzo del
Menor de Castilla La Mancha). Solo en tal caso se debe resolver, segin impone
el art. 14 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen obligacion de prestar la
atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su
dambito de competencias o de dar traslado en otro caso al organo competente y
de poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o
cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion
autondmica tendrd que escolarizar al/a menor en el Centro docente que en
tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda
y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisiéon inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la Administracion educativa se
abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

V.- DISPOSICION COMUN

En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno de
los progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan
con ambos, asi como incoacion de diligencias por violencia doméstica, no se facilitara
informacion ni comunicacion alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los
momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.

Toledo a 7 de julio de 2009.

El Inspector General de Educacion de Castilla La Mancha.

FElias Garcia Blanco



